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Sigles et a cronymes
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SSS
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Assodation québécae deshanques alimentaiseetdes moissons

Association québécoise de défense destsl des personnes retraitépréretraitées
Banque alimerdire

ni s

d - a ada Granm
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Centreintégtuni ver si taire sant axzG@entreser v

hospitaler universitaire d&herbrooke
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Centre de santé et sa®s sociaux du Grani
Commisson dela santé et de laésurté du travail

en

Sewices éducatifs, culturels et récréatifs pour ainés
c e nt hénévoladdQaébdci o n
Municipalitérégionalede comté

Fédératiord e s
Pert e wmielgaadu viallssment
Senices ad personnes et fatteés dans le besoin
Programme intagra d-aquilibre dynam
Plan de services indidualisés

Regroupementdescees deacbéanavole de | -Estri
Regroupement des aimes collectiesdet Est r i e

Regrapemat des cuisines tiedives du Québec

Regroupement des organismes communautdires | - Est r i e
Regroupemerdes organismes pour leamtienad omi ci | e de | - E
Réseau de services @grés aux persmes ages
Société @ bsur@nce automokitlu Québec

Services d-aide U0 domicile
Société canadienne du can

Santé et g®ices sociax

Table de concertisn des prsonnes ainées de la MRC@rtanit
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Mot de |la présidente

Bienvene U vous tous chers banavol es.
notre 35assemblée gé&rale anuelle.

Une année quiut difficile pour le personnel de notée nt r e d- act i
Granit. Toujours considéré commeserviceessentiels »l di se plier aux multiples
contraintes exigées de par notre positior @augefoncéenoire »une grandepartie

de | - amm&e &Notwre Centre d-action ba
finit plus de finir, a toujours ouvert spsrtes chaqupur, sans relache pour répon
aux demandes qui n-ont cessa d-augm

Je tiens a souligner teavail remarquable de notrardctrice Vicky Ménardpour sa
diligence et son soutien indéfectible pour nd@ientre. Malgré les changement
imprévisides au quotidien, ellea suconjugueravec lesévenements ef répondre

adéquatemeribut en restandisponible e 0 | - oo mesoina. d e
Notre reonnaissance va égalementoat notrepersonnel pour leur collaborati@n
tous les niveauXeur e s p traideet lelrcréativité pouenjolivertant - i n't

quel - ext ari eur X édensa emecier peSamnetiement eu nom de
tous les membres diA, chacune desiembres d notre personnel

Lise, notrechef, ala cuisine aveses délicieuxepas conget
Julig toutendouceur,d - accuei |l et; G4 |l a comptab
France discréteet efficace, da communication et avédeloppement

Ginette | - ar t,iadatpepotereulantdt Bomheumpas sibéte aveson beau
Shadow

Luce augéniecrétifaux at el i er s «¥oeleahérnévolattedingsmi I

Guylaine notre petitenouvelk, a laBanque alimentaire qaipris la reléve avebrio
et qui continue de main de maitre a innover pour répondre davantadgesoinsie
nos gens en difultés

Merci chersbénévoles pouvotre soutien etvotre présence tout au long de ce
anneée.

Merci atous les membres du CAyr votre support etotre précieuse collaboration
Bonne assemblée générale

T4 \
‘;\‘
\I
Viola Lefebvre, présidente '
Conseil thtomdmi ni's
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Mot d ela dir ectrice

Bienvenue et merci pour votre présence a noteadsemblée générale amtie du Centre
d - a cbénéwle du Granit.

Avec | a crise sanitaire quadeénosusa dtarpdilserr
afin depoursuivre le plus efficacement possible ses services essdiiielde répondre aw
besoins des geret des bénévolesuyi siquenmiolsavions pour sui vi
| -ajustement de certains stiens nmouvelledl aadbvidld.
Modi fier nos protocol es, syst Ames de ter
sens de nos valeurs @ notre mision Noussommes traversés par de multiples question
de grandes inquiétudes.

Un an apres lalébut de cette gndémie qui nosi a frappé de plein fouet, nous voyons |
lumiére au bout du tunneNous pouvons donc faire ptent
respectant, bien sér, | - eJe Heasndbrémeerciat dusfonanc
c ¥ wos fidélesbénévoles pacque sans vous, le Centre d'action bénévole n'aurait pi
raison d'ée. Nos partenaires financiers nous l'ont exprintdis étesessentiels dans notr
communaute!

L-acti on b ami@portahtepourls bierAddorne d e s egnrechissemantiee
notre milieu et le maintien de notre qualité dedieus Notre reonnaissance est innommak
aprés une année assidue de loyaux services dispensés dans un esprit d'entraide et
pour des personnes vulnérables ou a faible negem ont besai de nous pour se nourrir, <
vétir, voir leur médecin et obtenir dess®médicaux essentiels au maintien d'une autonon
domicile.

Merci a cette magnifique équipe de travail qui ne redalant aucune demande et qui a
soucid - a isatheecompteMe r c | G4 chacune de vous, C- €
avec vous.Mer c i aux membres du consei l d-adn
appuyer et nous soutenir. Merd deilleraune saing o U v e r n a n c e@rganiames € |

Onpeut Atre trAs fier, e nc or ectioolkEehévole deaGraniE
car on fait beaucoup avec pedon espérance, je vous la transmets joyeuse et sereine
vous retrouer avec vos sourires biernveillants ! Gardezespoir et regzprudents.

A bient6t cherére(s) amie(s) bénévole que nous aimons.
Bonneassemblée générale !
Vicky Ménard,

Directricegénérale
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Présentation du Centre d éactio n bénévole du Granit

Depuis 1986, |éaévdeabtenu sa clthHeaettstimule la pakticipation citoyenne
depluseurs personnes pé bénéwlat et dfre toute une gamme de Isgces permettant aux
personnes de demeurer dans leurlmi eu de vie naturel et d-agi |

Le Cent r ectioth béaévole est un organisme a but non lucratif gérérpemnsel

d - ad miiomcompsede B lEnévolesssus de la commmaut.

Il est membre de la Fédération das n t r eign béhévaledu Québeepuis 1990Grace a

[ - i mpl ipluad -i voan@indcde bénévoles qui se dévourant au sein de differéncomités
gue par lews actionsdans lesservicedirects aupresalleurs concitoyensLe Centre fait preuve de
leadersip et participe activement au dynamisme du milieu.

Nosservices rpignert les personnes agees, malades ou handicapées et vienaielgtaarx
personnes etimiles afaible revenu. LeC e nt r e bdné&alecest denruré au fil du temps un
lieuconviviablde partage et d-enrichissement.

La mission duCente consistea promouvoirl - act i on b a ndiffgrent esectalira n s
d - a c tumairiedt de si$cter une répnse aes besoins du mdu.

NTRE

Ni?\ OLE 4

GRANTT

D &% .

QUE ALIMENTAIRE

20POTE ROULANTE

ATELIER CINQ EPICES
—vlm WE
PREVENTION DES CHUTES
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Le Centre d- act i enairehchfuladévelbppemens docialieh écqgnamigtison
milieu.L es banavol e sleustossidn efa hénévofause prapagarns la communaé
et lentrade deviennaturelle.

Accueilx Engagement Respect: Action = Entraide

Territoire

Le territoire du Centre est celui de MiRC du Grarti qui comprend vingt municipalités. Nous
avons rgroupé @s municipalité en cing secteus, plus trois secteurscommunautés pour
pemettre, entre autresine meilleure re@sentati & au sein du conseil

Secteur A Courceles + Lambtont St-Sébastierr Ste Cécilede-Whitton
Secteur B Frontenact Lac-Méganic (+ seteur D)

Secteur C  Audet+ Lac-Drolet + St-Ludger+ St-RobertBellarmin

Secteur D Marsion = NotreDamedesBois + Piopolis+ Val-Racinet Woburn
SecteulE: Milant Nantest Stornowayt Stratford+ StRoman
SecteurCommunauté:Sieges 78 et 9

Nostroischampsd - act ion

1. Développet'action bénévde et communautee pardes actiongavorisantla promotion
dubénévolat et le soiin des beévoles de la commanié dans leur impliation.

2. Soutenir la cormunauté en offrant des services aux indigifpersonnesées et en
situationde pauvret@ et dusupport aux orgasmes Bnévoles.

3. Déveloper wn systeme de gowrnance et de viesaociative Bsé sur un
comporementéthiqgue modelet une gestion démocigie authentique.
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Le Conseil ddadmi ni s onrea t2i020-2021

Vacant
Secteur At siege 1

M. Nelson Beaudry
SecteuB + siege?

Mme Viola Lefebvre
Secteur Bt siege3

M. Jacques Tlault
SecteurC + siege 4

M. Yvon Blanchard
Secteur Dt siegeb

Mme Madeleine Veileux
Seceur E+ siegeb

Mme Raymade Couture
Communautéiege7

M. Sylvain Roy
Communauté siedgge

M. Fernand Lemay
Communauté siége9

Mme Vicky Ménard

-

a0 s
g ) ]
F}‘d/' Q . ”:‘ /

Courcelles + Lambton,+ St-Sébasen + Ste Cécile

Administrateur
Fronenact Lac-Mégantic (+ secteur

Présidente
Frontenact LacMégantic(+ secteur D)

Vice-président
Audetz Lac-Drolet+ StLudgerz St-Robert Bellarmin

Administrateu
Marston,-Notre DamedesBois, -PiopolisVal-RacinetWoburn

Administratrice
Milan £ Nantes + Stomowayz Stratford+ StRomain

Administratrice
MRC du Granit

Administrateur
MRC du Granit

Administrateur
MRC du Grant

Directrice gégrale,secetaire

De gauche droite:

Raymonde Couture, Viola Lefebvre, Spitv Roy,
NelsonBeaudry, Vicky Ménard, Jacges Thibault
et Madeleiné/eilleux.

Absensde la photo

Fernand Lenay et Yvon Blaohardcar la photo a
été prise avantig 1 | s semt prtiethaCA.
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LO®gqui pe du CABitdcn 20G20 a202 1

Mme Vicky Ménad
Directrice gépraleet

Présidente du Regroement
des Centres delagim(RGABEEbanavol e d

Mme Julie Bernier . o
AdJomteadmlnstratveet D A e i N R i

Coordonnatrice dwccompagnemem ranspots medlcaux

o ’ o
1 o 0
o 2
~._-‘.‘-‘ -3 .v : '
. e o
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1 » < L
. B --0.&~,_v__/‘
. = §
! 3 o ) -
- b . ~, o . 2
e ’
i ~ 4

Mme Lise Grégoire = = . %
Cuisiniere de la ppate roulante-et +
Coordonnatriceles cwsmesorlebtu/es d
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L 0 ®q udugCAB du Granit en 2020-202 1(lasuit eé)

Mme Ginette Grenier

Coordonnatricele lapopote rouérte (repas congelés) Ebordonmtrice
en zoo animatiopour le pojet Bonheur pas si béte

Mme FranceBrunete ST P
Coardonndrice en communicatioet au'dévebppement

Mme Luce Robineau. . "« 0 o T
Coordonnatricel - at e | k<».\‘ét\>tetst;§ﬁléi/elaaetatnés »
- \ ); ~'_7. o

Mme Guylaire Roy (débutd e mipeh roai 2020)
Coordonmtrice ala bamque alimentaire du Granit
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Champ dadacti on 1-Développemen td e |daction bénévole et communautaire

Promoton de | daction: b®n®vol e
Actions de promoti on du bénévolat

+ 34 parutims,communiqués et publicié@ans le purnd  Hcho de Frontenagtle MRG.

+ 3 Padnts de presstenus. Campagne saafinaneement, Les Rered-vous des aidants k&t
Guignoke

+ 2entrewes a la radio IT FMRemerciements dorssla banque alimentaire dale contexte
Covid-19, Renercianents &résultas Guignolée 2020

+ Nouveau site Webn vigueur depuisovembre 2020

+ Publicatiors sur la pge Rcéooken continu nouvdles, remercements partenariat a-gwutres
organismespartageegtc.

3 publications (créationtgoublication)du journalinterre « Le Bénévolat »

Publicités sur le pnneuluminew de LaeMégantic

Promotion du $e Jebénévoleaplus particlierement deuis le début de la pandémie
Participation au jaurnalEnsemble de laQPA

= & + & &

Soulgnement des jourées spéciate Exemples Jaurnéenationale des cuisines oattives,
Jourréedes popotes roulanteéSemainales probes aidants, donée des aiisé Journéedla
culture,Jourrée internatioale des bénévolesic.

+« Courriels aux béné&oles
+ Promotion du Bx Hommage bénévalt+ Quéec2020

+ S e ma i naetiond@nevobledu et desegroupements RCAB &CABQ aupresdes orgaisnmes
et des mnicipalités de la MRC dGrant

Le Bénévolan!

[ “cic 2030 9

Borgout & vous chees bénévoles,

CABdu Granit 0 Rapportd & aiwitt és 2020-2021
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f Comp te rendu des bénévoles

Du 1% avril 2020 au 31 mar8021 24 nouvelles personne®nt devenwesbénéwles.Au
31mars 2021, le Cente regoupaitl30 bénévolegséparts dandes20 municipalitésde la MRC
du Ganit

De <ce n ogarbsmecomptai o

130 membres réquliers
2 membrea honoraire qui sont M. Jan-Paul Pailiot etM. Gadon Plarte.

De plus, site a la pandéie de Covidl9, quelgues permnneddisponibles seulement pour une
duréetemporaireduea une perte-@mploi a case du confinemerant faitdu bénévolat poue
Centre dadion bénévole du Granfaccompagnementsansports, livraison de |popote roulante)
Cette anné fut une groseannée de canditures de bénévolesaispeuont étémisen acion a
causajue la pupart des activitéétaientarétéeset aussi parce que noagons travaillé avec le
minimum depernres pour éviter la ppagtion du virus.

 Reconnaissance aux bénévole S

Malheur@isemeh aucune adtité de reconnasarcen a p u Wseea peur e bégévolesEn
guisede remerciemerg, nous leur avansoffert encadeau quelques fites dtentions dont des
cartes cadeauke reconaissance de laart del-équipe et du coseil dadministration.
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Champ ddcti on 2-Soutien ala co mmu nauté

Soutien aux organismes

Partcipationet/ousoutien a de concertationa f i dentifler les besoins ds organiations de la
communautéAide auxorganiséions pour les infomer des ressurces dumilieu et favaiser leur
accesAccueil, référence orientation des bénévadevers les manismes dumilieu.

Con certation dans le milieu

Afin de favoriser une éponse adguate aux besoins dans le mili¢eiCente d- acti on
participe adifférentes concertatioset collabore aweles orgaismes, et les éablissementsle la
MRC du Grait Ensemblepn peut alle plus loin; parexemplela mise sup i e d nalveaun
projet: « Les Solutions gourmandes

Souti en technique

Les lacaux du Cente sont disponiles pour locationservice @& photocopes etdu soutien au
secrétariasontauwssi offers. Compte tenu de la situati@etuelle le sevice de location de locau
n-a pas ét offert.

Services aux individus

Le Centre d'actin bénévole est aafur de sa canmunauté!Des services wj rejoigrert les
personnes @gées, maladesuohandicapes mais aussi qui viennent enda aux pesones et
familles & faibé revenu. Soutien et rédisation de services directs répondant aux besoins
exprimés par la comunauté service de ré€rence et/ou-da c ¢ o emprd @m les ressurces

du milieu. Particpaion a des activités ou a destians pemetant de se @ncerter etle connaitre

les besoingxistants de la communauté

Les services aux indiv idus suivants sont lerésu ltatd dntentes avecle
CSSSG

Réseau dsevicesintégrés ax personnes &gs (RSIPA
Perte d-aut onlssemea(PALM)ae au vi ei l

Les sevices aux idividus sontrépartis ertrois catégories

Les services (8ADai de U0 domicile
Les servicegducalfs, culturelset récréatifsECR)
Lessavices aux personeset famillesdans le bsoin (PB)
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LeCent r e [REréaoteduGranitvise doc a étre ncarrefourdel - a c énévolaet de
| -entrai de ¢ ommuynouemerd demperaoes Socieuestdu pragres soeial et
humain toutautantq u - u rdémocratige d¢ a c¢ h atrdgoerxertation.

Serviced 6ai de =~ dle(®AD)

Cesservices onpour but degpermettreal e s per sonnes en perte d-au

temporaire de demeurédansleur milieu de vie naturel ed i n sviter gd -ll&s ne seetrouvent
eninstitution publique.

91 Popote rou lante (re pas conge Iés) livré e a d omicile

La popote congéleabénéfitede7banavol es au cobraguipge kita

de b@évola se e&finissert comme suitmagré certénes restrictions dela pandémie
U 1 aidebénévole cuisiniere45 heures

U 1 bénévola lapréparatn des commande$2 heues
U 4 bénévatsbaladeus livraison: 100 heures

Cumulatif de 207 heures au totld béévola au couant de la dergire année

U 45bénéficiairesont profité du servicedea popot e congel ae au
U 4414 epas livré en 49 semaines
U Notre trgectoires estétenduea 9municipalitésde la MRC du Granit

En décembre dernier, nos baladeurs bénévoles ont remis a dbawgfecaire un petit
cadeag u n e t aMNod@l @ersanealisée a leumom, confectionnéeici au CAB par
Ginette et Lige. Ladistribution festive s - é€aidetdans la plus grareljoie et bonheur La
musiquequi accompagnait cette activité a featplus degrands bies et a permis de voir
des souriresinsi que des larmes (l&@e... La gratitwe était palpde. Le 23 margderner,
Lise et Gimtte £ sontdéplages dans notre MR@fin de remettre & résidences de
délicieuses et énormes tablettes chaolat : gracieugté du magasin Walmartes 175
béreficiaires, employés et proptééres de cerésidences ompu profiter de ce ptit plaisir
swre ! Les sairires, la reconnaissaec et | - &< demiers rlousrd it réaliser
combien chaque geste est mrjant agpres dda communaute.
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e

‘ﬂ Popote roulante - Lac & Drol et - repaé ¢ haud

- Un servicede popoteoulante est-dért aux ainés deac-Drolet Des l&névdes du Centre-acion
bénévole d Granitlivrent a domicié, deux foispar semaine dagpas fiauds Au début de —
I-année, ces repa@saientcuisiné par le traiteur «Au tems retrouve »etencours dannéec- ed
madame Carolindacquesjui a prisla reléve.

Bénéfciaires ingrits: 16 =
Nombre debérévoles: 7
Nombre de transports62

Nombred h e ueg e s
bénévolat 252

e S T

o

’
\ f,r/

 Progr amme . alr Service d'appelsa dom icile

Une présence rassurante !

Nous avonsrecuquelques demales dinformations pour e programme. Par coninegous ravons
pas euledemande dnscription cette annéd.e programme PAR estdans un process de
guestionnement etévaluaton avec les autres cert daction Enévole de I-Edrie qui I-utilisent
conpte £nudu nonbre moinggrand de demandkanné& en année.

Bénéficiaires iscrits: 0
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T Accompagnements -transp orts médi caux

Au caurs de laderniére année, nous avaffectués46 accompagnemestrangorts medicaux
pendanta période de Bvid-19. Ce chiffre est a la baisse puisgle servece a étésuspendu
guelques semain&tart donné queosbénévoles étaient dpgrsomes a isques Seuldes rendez
vousjugésessatiels tels que la chimiothériap I-hémodialyseu aures étaient accégs durant
cettepériode. La clientéle continuait de fagrdes demands de tragports efavat grandemen
besoin de notreervice,alors une fois vacinés,nosbénévolesont vite epris les trangmts. Nous
réalisons gtl y en a lpaucoup qucompte sur ceavice du Centre dacion bénéwle, is son
vraiment dépounvd

Nous aons pu canpter sur23 bénéwles assids pour offrir @ servicemalgré tous les riggies
reliés ala pardémie.Le bénévolea assué une pésence physique sécurisalttes des rendezous
meédicaix pendantdute la durée di rendezvouset au besio, état la pour condire les gens
jusqua la porteLes demandedge transportsont principéement paur dler a Skrbrooke, mais il y
en a assi pour aller un peu partout estie, en Beaucé Québecou bien a Motréal.

~~ \ X
" /
. “ Y
NG e o s o
| e Vaant
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Bénéfciaires inscrits 108

Nomlre debénévoles 23

Nombre de transport46
Nombre d h e u r enévolat: d221b a

M Soutien a la vie quoti dienn e

Nous offrons ce soutien desenice d-aideal - a p iowcla pharraacieaux peronnes inées a
perte d-autonomie Ce service est tregeu demandé. Il eddifficile pour nous de comptalser
toutes les heuredesbénévoles. En 20202021, environ 7Gieues ontété offetespour ce servie.

i Appels amicau X «Un e Voix amicale p our vous »

Le nombre de denmalesd - appel s ami clenidte isaléesa A s
fait majoritairanent par lesntervenans des centred savices sociaux du

Granit. Avec cesams de padémie, nog ne pouvons que

malheureusement constaleisolitude qui envahit ubon nombre de

personnes vivant seeg. Un servicegi est d-un grand s
cette clientke. Lesbénéfices decesrencatrestéléploniques leur permettéde diminuer eur

anxiett etdeconte r | - | €eas liseusmienstéléphoniques ont aid&0 bénéficiairegpour un

total del78 heuresfait par 9 bénévole®es gestes simples, mais grameat aidans!
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! Se_rvi‘c'es'édu‘c_'ati ! _‘fs.‘ 'cultUrelsi et réCré"at‘ifs‘tf (ECR

Cesservressont offerts gratiementet sadresset aux personnes de 50 ans et$llis favorisent
leur intégration sociale pour développrsouteni leurs capacitésphysiqles psyclologiques et
sociales.

M Viactive

Depuis le début de la pandémie,progamme Viactive a étémis sur paseet n aas rpprisses
activités dans le courant de la n.iDarant la saison estivale, uaaimatricebénévolea pris

I- i ni t-iaftfirvier tod &lextériearm cesprctant erégles sanitaires en vigueNious
awons dl sugpendel- a c tparvaisuitéhd la demane ce Viacive.

. ' / i
- - ,4; . 4 ! g

y%%ﬂl/t

PROGRAMME
O'ACTIVITES PHYSIQUES
POUR LES 50 ANS ET+

9 Loisirs assistés

Peudeloisirs assstés ont ete realises encore une fois a mdsla panénie. Seulea
deux repriss, l-activité de chanta lextériew d-unerésicencede personnesiaées ssttenue avec
[-initiative dunebénévole Au total, il y a eud heures de bénévolat en loisirs assistés.

-« &

B,

CABdu Granit 0 Rapportd & aiwitt és 2020-2021
Page 19] 39



 Programme P.l.E.D.

PROGRAMME INTEGRE
DEQUILIBRE DYNAMIQUE

Lesactivitésde goupedu Programmé.l.E.D. ont deméme étéarrétées edéhut de ppndéme et
les ativités @ présentiel n-ont pas reprisdepuis.Par contrenhous avondait des démarchest
présentéa la Santé publigel de Estie, avecle travail etl-experti® de notre kin&iologue,un
progranme RED adaptéetvirtuel. La répons a été paitive. En décenbre 220, nousavonsinitié
avec un groupe test8 personnesl rencontre pasemainependant 4semains sur la plateforme
ZOOM. Malgré quelqueddifficultés avec l-informatique, le résultat éé positif et ®ncluant.A
I-hiver 2021, nousavonsoffert le progmammePIED intégial etvirtuel a un groupe de 8 personnes
Méme si les rencontres en préseinsont plus appréc#s des genslesrencontres virtuellesn et
guand mém@randemenappréceesetles résiltats Uren trés paitifs.

M1 _Lire etfa irelire

Encoreune fds, cetteactivité de lecture intergénérationnetlans les écoles primaires a p a s
lieu tout au long de fannéecompte tenu la crisEOVID-19.

M1 Les Ateliers cingq épices

Les atelers de cuisineen @ine alimentation n- o nas pupavoir lieu cette anrée dans les
9 émles primaires de la MRC du Grania cause de larise pandénque.Ce projetpermetait aw
eléves de manipulemesireret couper des aliments gtepareles recettesDe plus,ils pouvaent
golte ce q- i | Eent auisirg et avaient des notions th@riquessur b trematique Ce beau projet
état toujours gramlementappreécié des jeunes desenseignants!
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Zakary Audet a gauchet leséléves de la classe deainée de-l @ ¢ o | eDanedetFatimaparticipantsaux Ateliers cingépices
(photaos prisesen 20190rsque les ateliers avaient lieu)

1 Les Rendez -vous des aidants Les Rendez-vous des aidants
MRC DU GRANIT
3 e

Votre conjoint est en perte <
Nouveau projetnitié et en partenariat avd@utresorganisnes ces — “moene | f = &
rencontes mesueles ont étépréparées et offetes a des proches ey kel g ) 7 ¥
aidants de la régiorDans lecourantde Fannée, iy a eu baucoup | VOO RIETES pRS<euL
de travailde préparation et-gjustemens. En suivant les regles iyt i s RO
saritairesenvigueur, des atelirs ont été oférts en préseils, R
d-autresrepatés,un autre sougorme atelier a la maison da tenue
d-une macheen remplacementes participans se sont aussi T
adaptés Ce projet esvraimentappréciéesproches aidast emcemaagErgmn

INFORMATION ET INSCRIPTION

1 Groupe Parkinson

LAPPU B 0" oaemes SO i

L activité « Chantchoral et danset mouvenent» pour les ersomes #eintesde la maladi de
Parkinsona été interompue tout au long deannée. B contre, le groupe elpersonnes a été
souenupar France animatrice par des contast téléphoniquest descommuntcaions courriel de
facon egulige. Aussi, dans ke courande Fété,2 rencontrega la cremerie et marehet chants au
parc) ont été éalisés afin que les ges puissent se revoj échanger et avoidu plaisit Ce it
grardementhénéfique eappécié!
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9 Les at eliersd dart e l
L%M@Z@@ryd}

En septenbre 2020, nous avons pu reprendre les @ités pur deux semaines. Ensuites arrivée

la deuxieme vague. Deuxieme pausesdeois. Nous avas pu reprendre lesteliers goartir du 22

mars 2021 en groupe restreint de 3 ou 4 rgenres (cowple vivant a laméme adessg, sans
bénévoleni animatriceet avec leségles @ntair e s q u e | -inetie aninatricaaa ICAB, G
est venueaider uneparticipantequ a besoi n d- At-rad ed WDmw o yddaa d ,u r
deuxs e ma i n eigsed reascLesirancongs seentpurs ui vi es j usdgwl2u |
awvril, pour encore étre messurpause la semaine du 19 avril poureupériodandéteminée. O
suit | -avol ueétdedawacahationpao CO&iIl ™ rapport d-actiwv

« Les atelie rs d@art ensanté commu nautaire »

Document deéférence réalisé au printemypour donner suite b - a dexatgliers On y
retroue | - tbrigue des ateliergles étudesur les bieffiaits, les objectifsplusieurs fches
d- act i Jisetetadss phimisdesparticipans (es) et deleurs| u v acheées.

Sepembre2020(2 semaines)

1 4 périogsde 2 heues

1 6 participantqes (2 groupesde 3)
1 1 bénévolgour4 heures

1 6 projets réatiés

Mars2021(2 semaines)

1 6 périodes d 2 heures
1 1O0paticipants(es)(1 groupe de 4, € groupes de3)
1 9 projets realigs

LES ATELI ERS D- ART ROULANTS
lly aeal6 partlopans (es)regullersqw ont rédisé plus de30 pojets.
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pas si béte!

fcaldqg CENTRE
== DpcUOW i )

BOHheul’:B.) i « Bonheur pas si béte ! »
@

En partenariat avec :

4 (414
QUEbeC £33
35 bérficiaires de la popote ngdéeont bénéfic a d - u n eooanimationtdebead e
Shadow ainsguelaremised - un p et i dloweea:dre aitouilleldéddrée par un

employéadu Cab. Leéborheur, lajoie et la surprise pouvait se lire dans les yeude ces
derniers !

o
AR
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M1 Bonheurpas si béte ! » (lasui teé)

GinetteGrenkr, coordonnatrce du projek Bonheumpassi béte!l», a cré une adivité

virtuelle (concows) montagehao sur les réseaux sociaux | - art demdsdqiee n p
avechumour Sha d o wstpsété aleu ! Cete publication apeni s diretdé ar

promouvor ce servce de poanimationaupréesies personnes degdansle Granit

De quelle fagon
je dois porter
mon masque?
Choisis lémage
qui repr ésente la
bonne réponse.

Au printemps dernier, nous avons remis de belles jardingnepropriéairesde 12 ésidences
de la MRC di Grant, accompagnéde ShadowCe gete a kit gandement laisir !! Ces
derniers membnnaient que cetaction permett ai t d lew qubtieiéntt gue notre
présence les soutenait dans leur solitude.

Cr aat i onontag vidéasu Shadow qui vit @galement les désagréamts de lpandéne.
Cecourtmétragea été publié ar les réseaugociaux dans lbutd accroitrela visibilité de

| -actisviltaa rdaa@gn on ai nsi gue d-gacdousuvovasriotssl e s
vis-&-vis la pandémie.
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Servi _ces aux personnes et famille s dans |e besoin

1 Banque alim entair e

La Banque fourni desdenrées alimdairesaux pesonnewivantdes dff icultés financiéresPour les
situations ugentedorsque les genont des dff cultés ase nowrir ou nourrir Eur famille, nous
offronsimmeédiatementles paniers dedépaniages alimentaie Par la suite,-| a d thil $ suae d -
persanne est évalugpar le comtia d - a n a ésgns, qui sdnt des dmployées du CABcky
Ménard,Ginete Grenie, Luce Robineawt Guylaine Roy). Lademande a été plus gamcette anée
a cawse degertes éemploi reliés a la pandémie.

P o uannék020-2021, 35 205 kilos ont été distribués aux fali@s, dans toutes les muipalités du
territoire, pour un total d 1366dépannage<ontrirement al-habitude, pour les paniers tioél, ce
sort des bons dachatd-épicere qui ont été distribuésux béréficiaires, acoompagm®es dun sac
cadeau

Plusieus bénévoles se sont impliégiune fois de pket ont effectué diférente actions por
cortribuer au bon fortionnement de la banquerakntaire : transport de denrées, tgrise

d - i ntawvegmplicationdans les actitésd - a ut o f i oudravaxdégezsn t

Nousavons recplusieursdons principalemerdes commaegarts locauxqui sot canme taijours tres
généeuxetaussiplusieursdons en agent Aussi, hous avons recu beauc@lys de denréeguece
gue nous pensi@recevoiyde la part dela populationde la MRC du GranitAvecleurs
contributions nous pouvons préparee bdles boites de dépannage alimentagtarant toute-année a
venir.

e =

CENTRE _ |
| DACULOVY BENEVORE
feewest

Bilan des alivages et achatdesderrées péissaltes et non périsees (incluant laGuignolée):
Dons: 31 3% kilos

Achats: 15 814kilos
Total: 47 208kilos
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- Guignolée

2020

MERCI DE VOTRE GENEROSITE ET SOLIDARITE!

Une Guignolée « responsable » fera place cette année

A : ' alaGuignolée porte-a -porte.
Pour une 16" amee , la G g nolée reSpmsabIe La Guignolée des médias n’aura pas lieu en raison des mesures sanitaires.

(qui remplace ls guignolées pie-a-porte et @s o
médasqu n- ont pas eupacauseleso PEEALULELII DL ﬁﬁi};
risques elies a la Covid-19) a pernis de DE DONNER PANIERS DE NOEL

recueillr des dons en argeh et des dons de WO i Il L0 lecperomesctleshaniles

désireuses de recevoir

denrés, qui seront ctribuéstout au long de FITHETTTE LY (L L 1] (R o panierde Noéldofvent compier

leur formulaire d'inscription

|- aéempou les démnragesalimentaires por Nous vos g poser vus dors etle remettre avant e décembre,
. . . e chez les amis ae 1a Guignolee :
lespersonnevivant des situations difficiles. 3

Pour information :

I:li. Métro, l:llbc:I:I, 'nlr':lnlﬂ: Centre d'action bénévole du Granit
A H e magasin Coop de Lac- et 5
La Delle et preceuse collaboration des [FNEewymekirmtenaiing 8195833462 poste2l
Commergarﬂ locaux suivants. Pharmaie Jean 819583-2000 I
Coutu, Maxi, Métro, Walmart,la Coopde Lac Ausemianaddécombre e o
Drolet et méme leséléves de la Polyvdente DONS EN ARGENT s il
: . En ligne : www.cabgranit.com : CENTRE )
Monti g nac, ont perm S d - a mmm@ Gje [Par interac : info@cabgranit.com DAOtLDV\’ BENEVOLE
S 22— DU GRANIT
d en ée S aim ental res Par chéque : Au nom du CAB du Granit info@cabgranit,com'
Venir porter ou poster votre chéque au sietbicaral LacomaicBoBHES
4516, rue Laval, Lac-Mégantic, G6B 1C5. Une collaboration de :
. . Un recu pour fin d'impét sera remis = ,
1 Paniers de Noél 2020 pour tout don de 20$ et plus. L'eCh.

Cette annéajousavonspréparéet distrbué243
sacs cadeaupouraider328adultes et 150 enfantsdela MRC du Grarti Lesformulairespourfaire
la demade ont étédisponbles dandes @issedesjardins, au CLEJans les CLSC, dans les
bureauxmunicipaux etau Centre d'action béwmole du Grait. La didribution dessacss - désatlée
du 21 au 23 dgembre P20, orchestrée par la directrigggnérale, legavailleuse®t des bénévoles.
Chaguesaccontenaitun bon dachat dépiceie (montart déterminéselon le nomhe demembres de
la famill€), une tourtiée faite @r Les SolutionsGoumandesdu srop d-érable du chocdat et
d-autres petites sprisestelles que des péoufles tricoées a la main par une bénévdleus avons
égalemenoffert desjouets des acessoires ¢hiver etdes livresaux enfants
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M Cuisine s col lectives

Ceservicea étéinterompudepus le 12 mars202Q soit depuisle début déa pandémie

T Sacs « Coup de pouce santé »

Suiteau don @ fonds ddtiroir de Grant Action de 2018nous awnspris la décison de pousuivre
le service des sacsGoup de pouce sateé » aupes @& nosfamillesbénéiciant du service de
dépannagalimentirep o u r  120262021.a e

10famillesont recudes sacs coup de poue santé & ce, une fois par maislurantdeux mois

C - teus totalde20 sacs« Coupde muce santé>d - uvaleur e 162.63 qui a étéprépag et
distribué U dde des ingrédientst la recete, les fanilles sontinvitéesa préparetesdélicieux
repas santén compagnie de leurs enfarfs- taus rvice gandenent appréciéar tous!

INGREDIENTS

Sac Coup de pouce santé
Coupan  compléter et & retournes 4 ks Banque alimentaire mélengées avec
Epices et persi ajouter fe fromage

Service d’aide d’imp6t 2020

T Clinigue & grawyite 20 20 T T
Pou uneseptiéneannée, le @B a dfert une «Clinique | e 2o e e

d - i mp Cetsarvica étéoffert en collaboration avec | == i L s
Revenu Québec etgence du revendu Canadapar e T

des k&névoles de la régioC - €74 personnesjui ont | m— o ————
bénéficié de ce serviadfert a la ppulation de IaMRC

du Granit,moyennantertines conditions e M'
d accepabilité. Cette collaboaton perm¢ d - o f f AL -
service trés apprécié. — ey ACROR st
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M1 Incroy able s comestibles

Pour la troisieme année, naasons adhé&au mouvement desINCROYABLES
COMESTIBLES ». Trois gros bes de bois constr@parun atisande la r@ion ont €€ installés
devant le @B. On y retrouvait, tomatessoncombrs, poivrors ainsi gue du persil, methe et
plus. Les gensontvenus - a p p r o etiursbane a étéeinstallé pour un petpos pour lg
passants.

-.1 v
Nourriture a

i| PARTAGER

l Servez-vous
librement, |
c'est GRATUIT "

Incroyables comestibies <

Nourriture 2

PARTAGE

Gervez-vous
| lbrement, _,




M Activi té in tergé nération nelle

Encore wne fois cete annégcette adivité napu avoir lieu.

1 Fon ds CAB -Ressourcer ie du Gr anit TN

Cette annéesefonds a permis deenir en aidea 5 personnegpour une valeutotale & 929$. Il

pemet aux personnes démungsse praurer desmeubles uagésou des apareils
électoménagerseacyclés avec escomptes conser(istteheueuse initiativep e r me t rted - a p p «
une aide apgcieble aux personnedgmuniesLe Centre ad respondailité de recewir les

d e mande s luerld - asdhilita & de tansmete le dssierAu Chiffonnier- Resourceriedu

Granit Cette derniere procédmsuite alavet e et pr odui ttionpénévolelése Ce
documents dsuivi petinents.

1 Fonds de dépa nnage

Ce fondscréégrae a un domlela Fondation Louise et JeaRaulFontaine sera cowrir

(moyennant certaes conditionsune partiedes r ai s d - a c ct@mpodsgnedicaua nt s
pour lespersonnes faiblesrevenusPourl - a r202@2€21, 10 peronnes ontbénéficiéde ce

fonds
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Champ d dct ion 3 8 Gouvernance et vie associ_ative

Cechamp pévoit « une gestion déocratiqgueissuedes meilleurepratiques »Celle-ci est
confirmée pala transparence de metmode de gestion &t litalité de notre vie associad

1 Orga nigramme foncti onne |

Fonc tion Taches Respons a bles

Assembléegénérde des nembres Définir la misson et lesorientdions de  Membresbénévoles
|l -organi s me
C o n s e ministrdienald Autorité décisionnelle 5 regrésentats de secteurs
Centre d-action 3représentantde la comunaité
Direction généale, secrétare -
Vicky Ménard

Directrice gnérde Administrationet soutien dsservices  Vicky Ménard

Gestionnairggénérale diCentre Représentatiopet comités dvers Débutd- e mp | Féviier 21

d - teorcbénévole d Granit Ramort financierannuel, Audit Agentedeservices diers
Prévisions hudgédaires, Reddition de Octobre 2016 décenbre 2018
comptesSignatare Directricegénéra¢ en cogestion
Geston desressources humaines Ll 2y .
Demendeet adivité de financement Directrice génedle officielle

Adjointe administrative (Secrétariat Accuei a laréception Secrétariat Julie Benier

et Compabilité) et Entrée des statistiquebenuedelivres  Débutd e m pehNovenbre 2017

Coordonnatriceles encomptabilité Audit, Rapport

acompagnhemats-transports financier annuelPrévisions budgétaﬂs.

médicaux Coordinationdesaccompagnments

trangorts médicaix
Cuishiere alapopote roulante Grani Cuisniére- Gestim d e ntairei n \ Lise Grégaie

CoordonnatricelesCuisines Coordnationet AnimationdesCuisines Deébut & epioi enJanvie 2017
collectives collectives
Coadonretrice de lapopoteroulante Responsable da facturationdela Ginete Genier
congdée, Coordonnatrie du pojet popote,Coordinationdesbénévoleet Débutd e mp | Awrl 20&8n
Bonheur pas si béte! desbénéficiairesauservicedu MAD et

Zoo animatrice
Coordonmtrice a la Accueil, Coordinationet Préparationdes Diane Morin fin d-emploiMai 2020
Banque alimentaire démnnageslimentaire GuylaineRoy, cebutd- e mpMaio i

2020

Coordonnatrice enommunications Coordination @s prgrammes pour France Brunette
développementt anmatrice ainés Responsable desommunicéions Début @ raploi enFéwier 2019

Coordinationdes bénévoles ees
bénéficiairs aux senices ECR.

Coordonnatrice aux ateliersaut Coordnationet Animationdesateliers Luce Robheau
d-arts Début demploi en Sepembre 2019
AnimatricesProgrammePIED Animation des activés Lisa Rodmjue

(Contractelle)
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M Le conseild d admi rraten (C A)

En 2020-202], |l e conseil d - & dapnésaniargst powlési 6osectewrsoean Bt e

représentats de la coormunauté.Le CA a tenu cinqéunions égulieres trois réurions spécials et
une assemnibegénérale anralile (AGA).

Le Centrea teru son AGA le 26 novembr@020, a laquelle ont assist&9 bénévoles et
2 employéesMadane Julie Bernie, adjointeadministrativea ag comne secrétairérésoriereet

a éténominéepréddent d-élection

Représentat ionauconse |l Poste occ upé En pos te
d & a d mistration depuis
Secteur A £ Siege A1 VACANT Administrateur -
Coaurcellest Lambtan £
StSébastienrSte-Cédle-de-
Whitton
Secteu B + Siége 12 Nelson Beaudry Administrateur Sept 2018
Frontenact LacMéganic
SecteuB + Siége /3 Viola Lefebvre Administratrice Juin 2013
Frontenact Lac-Mégantic Prési@nte
22 novembre018

SeceurC * Siége h4 Jagues hibault Administrateur Juin 2012
Audet+ Lac-Drolet+ St-Ludger Vice-président
StRobert-Bellarmin 22 novembre 2IB
SecteurD + Siége h5 Yvon Blanchard Administrateur Mai 2019
Marsgton £ Notre-DamedesBois +
Piopolist Val-Radne + Woburn
SecteulE + Segerf 6 Madeléne Veilleux Administratrice Juin 20b
Milan £ Nanest St-Romaint
Stornavay Statford
Communaut + Siegeno 7 Raymonde Coute Administratrice Sept2018
Communauté: Siege no8 Sylvain Roy Administraeur Sept 2018
Communauté Siege o 9 Fernand Lema Administraeur Mai 2019
Directrice générad Vicky Ménard Secrétaire r 4 s or icdr Oct 2016
1 Les comi tés de travail
Ceux-ci sontimportantspour | - at ude ment des dossiarslls ent un pouvoi de

recommandation séementau CA. Toutes dcisions reévent du CA
1 Comité de financemen t

Tous les mmbresdu conseil d a d miation, mdlwart la direction générke, forment ce omité.
Mandat: Analyserles prévisions financiesde | - a n n a et lesiaigmentations eerses
(sdaire, kmet aures)
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T Comité do®val uaeit oalnd lyse des b esoi ns
(bang ue alimentaire)

En raison dda crise saitaire qui esttoujours en igueur, £ comité dévaluaion a di étre ltangéa
cause desisques pour nos bénéves ags de plus de 6&ns. Lenouveau comitéest formé de
guatreemployées qui sot Vicky Ménad, Ginette Grenier, Luce RobineauGatylaine Roy
Mandat: Le comité galueles besoins des bénéficiads & la banque alientaire en analysant leu
situationfinandeére lors de rencontrggersonnaliséest fait le suvi auprés dda coordonnatricé la
banque alinentaire sur la fréquencaggérée pulesdons d- al i ment s.

T Comi té gestion du Fonds d 6AB dl Granit

Viola Lefebvre, Vicky Ménard\elson Beaudrgt Rymonde Couture.

Mandat: Le comité éabli des citéres selonds sectersconcenés dansinsoucid - aqui t a
transparene. Les menbresdu comité agssentde fa@n neutre eimpartiale.

Toutes demandes regsl demeurent confidenllies et serontvéaluées individuellement.
Apreés évaluationles cemands devont étreentérines par le CA.

T Comité de gestion desr essources humain es

Viola Lefebwe, Jacques Thibault, ¢ky Ménard ¢ Madeleine \éilleux
Mandat: Révser et/ou mettre a joles dossiers tg que:

0 Les contrats de trailale guidede! mployé lesaugmentabns sadriales, ks
reglenents duCABG,;

o Les diverses politiges du CABtellesque: Coded - a t Haigeptiordes plaintes,
et

o La préventiordu harcélement psychafiique, etc.

T Com ité de sélection

Viola Lefebwe, Vicky Ménard et Nelson Beaudry

Mandat: Le comité regoittoute demand d - e mb a uesthoafiéeq liconsidengaisa juste
valeur chaque candidate soumise. Il évédue chaque candidature dacon équitabletampartiale.

Il participe aux entrevuelors de laséledion des endidatues,s -le déesie.
Ladenande d- e mb a u prougéeparie&A, te comnitédest dépmnnel et redevable de

ses choix.
T Comité e nt retien du batiment et de s équipements

Viola Lefebvre, Vicky Ménard, Jajues Thibalt, Nelson Beaudy, Fernand_emay
Manda : Le comité &alueles soumissions et tout a@fprojeten cousou a venir.
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1 Représe nt at ions locales (MRC du Gran it)

Corporationde développement commuurtaire du GranifCDC)

Table de oncertation ds personnesinées de la MRGu Ganit (TCPA)
Comité de concéation pou la solidaitéetl - i n c | @ale duGranit(BQIS) i
ComitéVISIBILITE

Comité RIGO DONSest un projet qui e un nodede corsommation écologicpi
et respmsable, pssan par le partage ayapbur objectif [dutte augaspillage
alimentare

Comité La \bix des Cowrertations- Les 3tables endnt partie: (TO5, TRJ et TPA)
Comité LesSolutionsgourmandes

ComitéBientraitane

Comité des Proches aidis

Autrespartenaies di milieu : MaisonLa CinquiemeSaisont Ressourceée du Granit
+ Maison de laFamille = Carrefou Jaunesse EmplatAssociaionde fiboromyalgiet
Société Alzheimet Autres partaaires en lien aveles sevices de soutien a
domicile du QUSSSEGranit

O O 0o o oo

O O 0o o o

1 Représenta tion réqio nale - Estrie et Beauce

0 Regroupemend e s C e ntitor bér@oledce alc - E EKy Ménard,djréétrice
généaleet Présidente du RCABE)

0 Regoupement des orgames communautars de | - Est trie)e ( ROC
0 Regroupenentdescuisinescdlect i ves RECE) - Estri e (

0 Autres partenairesCIUSSSE, Moissoitdrie, MoissonBeauce

o0 Sercwie

M1 Représentatio n pr ovincia le

0 FédératimdesCe nt r e s bédévotedu QuébrECABQ)
0 Regrouperant des cuisines collectiselu Québec (RCQ)
0 Regoupenen des popotes roulantes dpuébeq RPRQ)

FEDERATION DES CENTRES 7 _ A
D’ACTION BENEVOLE DU QUEBEC \ w ,,

ESTRIE

du Granit
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Les Solutions

) . |
1 Projet « Les Solutions gourmande sl » qourmamdes

Avec la ollaborationde différentgarten&resde la région, unouveau projet mobilisate, inspré

par un projet simili@e qui exste maintenantdeplis 7 ansdans la MRC de oletYamaska(La
Carotte Joyeu3ea été mis ermplace. Les Solutionsgourmandes vise aréduire le gaspillage
alimentaie eta permettre atous e p o u v o i r e facoenaaing enruttitivee ate, @ moidre
codt. La diretrice apaticipé aux rencetres de démarragee t continue dsde s -
comité pour les anées a \enir. Le CAB fourni des denréepérissablesnon distribuables a nos
bénéficiairestels que lesfruits et [égumesfin deles transformer et en faides epas. Certains

des repas préepaéont offerts au Centreattion bénévole afin de lekstribuer aux bénéfiaires

de la banque alimeaite. De plusle CAB assume le transport depas desolutionsgourmandes

qui sont digribués aux personnesées

M Projet « FrigoD ons »

Assodation de la Banque Alimeaire du Centred - a ¢ téméwle di iGranit, des Soltions
gourmandes de la CDCet duFrigo Donsd e | - a g oximitéedu Grait, gars la lutte au
gaspillage alimentaireCetteannée,un alxi pour prot@er le figo oupoury déposer les donséé
bati et fnancépar la Ressoucerie du Granit Maintenam, en plus des dons alintaires, ils
acceptent les dons de jougtx et védments

Ayant tous comme mission premiere ttavailler a rédure le gaspilage alimenaire etayant
comme objectif de rendre accessible cettarnture et sesobjetsa tus @ux pour qui ced peut
faire unedifférernce, la Banquealimentadre du Granit, le Slutions Gourmandes et le Frigdons
ontc h o i s isocidret deravaller ensemble a atteinerce bucommun.

M1 Les nouv eautés du CAB 2020 -2021

Nouv ell eensei gn e

Unenouvelle enseigea ét installée avec la nomenclature de tous les seswidfets. Un tra\ail
de réfection a été fait sua btructuraléja existante Labase sera finaliséa courant de&nnée
2021.
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